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ส่วนท่ี  3 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการที่ดี  (Good  Governance)  เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน
การท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อ ง  อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่
มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  
ตลอดจนภาคประชังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่  ปลูกจิตส านึกของคนไทย  ร่วมต้านภัย
การทุจริต  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  ทั้งนี้  กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  ของภาครัฐ  จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็
ตาม  ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย  หลัก
ความชอบธรรม  (Legitimacy)  หลักความโปร่งใส  (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  
(Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม  (Participation)  ดังนั้น  การ
พิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ  จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย  วัตถุประสงค์แนวทาง  หรือ
วิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ  เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
 



๑๑ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม  และจริยธรรม  
 3.2  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  (Anti  Corruption) 
 3.3  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 3.4  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหาวิทยากร 
 6.4  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  210,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม
และจริยธรรม 
 10.2  ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ  (Anti  Corruption) 
 10.3  ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 10.4  ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้น ๆ  ย่อมประสบความส าเร็จ  มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะต่าง ๆ  ในการ
ปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใด ๆ  แล้ว  ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ  ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ  ไร้อุดมการณ์  ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน  
ย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ  ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  
มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว  ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  
ค่านิยม  บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  หน้าที่และ
บทบาทแห่งตนเอง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีความรับผิดชอบ  ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ  มีความเมตตา  กรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน  
ต่อหน่วยงาน  ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  
ย่อมน ามาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต  และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขึ้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน  ประกอบด้วยคณะผู้ บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต  และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข  
รู้จักความพอดีมีความพอเพียง  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  มีเจตคติท่ีดี  มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ตนเอง  ต่อการท างาน  ต่อเพ่ือนร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับบริการ  ต่อผู้บังคับบัญชา  และต่อประเทศชาติบ้านเมือง
ต่อไป   

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2  เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3.3  เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร  ต่อการท างาน  ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน  ต่อผู้มารับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 3.4  เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ/พนักงาน  ทั้งหมด  
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม  ทุกวันพระ  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564)     

7.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 7.1  ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด  (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 7.2  ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 7.3  จัดท ารายละเอียดโครงการฯ  ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 7.4  เสนอรายละเอียดโครงการ  ก าหนดการและหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม 
 7.5  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 7.6  วัดและประเมินผลโครงการฯ   

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

9.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  30,000  บาท 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  บุคลากรและประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2  บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 10.3  ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ  ค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และเจตคติต่อ
องค์กร  ต่อการท างาน  ต่อเพ่ือนร่วมงาน  ต่อผู้มาขอรับบริการ  และต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้น ๆ  และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2559  
ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  อีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม  จริยธรรม  เพราะคุณธรรม
และจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติ  อันถูกต้องดีงาม  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ทั้งต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น  และ
ต่อสังคม  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว  การปฏิบั ติงาน
ทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี  และมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่าง
ประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้น ๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่ท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์    

ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งโพธิ์  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  ในการปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  และจริยธรรม  และมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  250,000  บาท 
 



๑๖ 

 

9. ผู้รบผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน  โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด  และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน

การทุจริต  และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

  1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์  พ.ศ. 2559  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า     
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์”  ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3  เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4  เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 3.5  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 



๑๘ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8) 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

9.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :  “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2556 – 2560)  

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index  :  CPI)  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ. 2564 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ  ข้างต้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2556 – 2560)  ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายประจ า  ลูกจ้างประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า  5  เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต  อาทิ  กฎหมาย ป.ป.ช.  มาตรา  100  มาตรา  103  มาตรา  103/7  สื่อประชาสัมพันธ์ต่ าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 

6.2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม  และสื่อช่องทางต่าง ๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

  1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นกา รขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตันหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นก าร
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ส่วนรวม)  แต่
กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึง  สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตน  โดยก่อให้ เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจ ากัด  หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  
ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2559 – 2560  หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพ่ื อให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้คามรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.3  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีจิตส านึก  ค่านิยม  
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4.  เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน  และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

9.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :  “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น  
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้ง  เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้บุคลากร

ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท า  (ร่าง)  คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ  :  ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อน  ในพื้นที่ต าบลทุ่งโพธิ์   

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน  โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  (Climate  
Change)  ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  หรือที่เรียกว่า  สภาวะโลกร้อน  ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกรทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์  อาทิ  เกิดความแห้งแล้ง  มีไฟไหม้ป่า  ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล  อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก  เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น  
ประเทศต่าง ๆ  ทั่วโลก  จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน  ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  จึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ  และ
ผลิตก๊าซออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้ พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ลงได้อย่างน้อย  2  องศาเซลเซียส  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์จึงได้จัดท าโครงการ  “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลทุ่งโพธิ์ ”  
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม  (Beautified  City)  และ
ร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เกษตรกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน  พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  โดยเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.3  เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่  สวยงาม  (Beautified  City)  สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
 
 



๒๖ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประสานงานกับส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุ่มพลังมวลชน  และ
ประชาชนในท้องถิ่น  เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  ให้จัดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3  จัดซื้อกล้าไม้  พันธุ์ไม้  เพื่อใช้ในโครงการ 
 6.4  ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ  องค์กรภาคเอกชน  สถานบันการศึกษา  กลุ่มพลังมวลชน  
และประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5  ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  50,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2  ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3  ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก  ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4  ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แหล่งท่องเที่ยว  พัฒนา
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน     

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่
ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง  ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ  ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่าง
มาก  หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  ซึ่งจะสามารถ
ช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น   
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด  ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ งโพธิ์   เพ่ือส่ งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์   ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ  สร้างความสามัคคี  และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  
7  หมู่บ้าน  โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่าง ๆ  ทั้งไม้ยืนต้น  ไม้ประดับ  ไม้ผล ไม้ดอก  และพืชผักสวนครัว  รั้วกิน
ได้  เป็นต้น 
 4.2  ดูแล  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูสภาพแหล่งน้ า  คูคลองที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  7  หมู่บ้าน  และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดย
บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และองค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ 
 4.3  ผู้เข้าร่วมโครงการ  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  สมาชิกสภาฯ  
พนักงาน/ลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  ทั้ง  7  หมู่บ้าน  ได้แก่  ประธาน
ชุมชน  ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ  ประธาน อสม.  ประธานกลุ่มสตร  ฯลฯ  กลุ่มเด็กและเยาวชน  นักเรียน  
หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน  เป็นต้น     

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตชุมชนต าบลทุ่งโพธิ์  และแหล่งน้ า  คูคลอง  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งโพธิ์ 
 
 
 
 



๒๘ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
 6.2  จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  (กลุ่ม
ย่อยแต่ละชุมชน) 
 6.3  จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 
 6.4  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน  พัฒนา  ขุดลอก  คูคลอง  ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง  
ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.5  จัดกิจกรรมพัฒนา  ปรับปรุงภูมิทัศน์และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน   
อ่ืน ๆ  ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6.6  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน  หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
โพธิ์ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  40,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เกิ ด กลุ่ ม อาสาสมั ค ร พิ ทั กษ์ ท รั พ ยาก รธรรม ชาติ แ ละสิ่ งแ วดล้ อม ใน ชุ ม ชน เพ่ิ มม ากขึ้ น  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง     

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นโครงการตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  รัชกาลที่  9  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของ
ราษฎร  พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ  น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่ว
ประเทศ  โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก  ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง  
“พออยู่  พอกิน”  และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ  “ความกินดี  อยู่ดีในอนาคต”  ด้วย  ดังนั้น  
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ  ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล  ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง  โดยมีหลักการส าคัญ  คื อ  การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น  ประหยัด  การพ่ึงพาตนเอง  ส่งเสริมความรู้  และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม  นอกจากนั้น  ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา  และความต้องการของชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  และ
ความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 งานพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้  โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย  ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.2  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.3  สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 3.4  สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่าง ๆ 
 3.5  สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลทุ่งโพธิ์     

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 6.4  ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
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x 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  300,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเพาะเห็ด 
 10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 10.4  มีรายได้เพ่ิมข้ึน  ลดรายจ่าย  เกิดความพอเพียง 
 10.5  เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าคา่ยพุทธบุตร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
            การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมี
แนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย
การพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่ม
คนที่มีพลังอันส าที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ
เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริ ยธรรม มี
ศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ จึงได้จัดท าโครงการ              
“เข้าค่ายพุทธบุตรโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์” ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝัง
จิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็ นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้              
มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ
น าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
    3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 
    3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 



๓๒ 

 

    3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง และสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 

 

4.  เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  จ านวน 50 คน 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
        โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
        4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ร่วมกับโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 
 

8.  วิธีด าเนินการ 
        8.1  ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
          8.2  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          8.3  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
          8.4  ด าเนินการจัดกิจกรรม 
          8.5  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
 

  9.  งบประมาณ 
        ปีงบประมาณละ  20,000  บาท  
 

    10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรม
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 10.2 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้ มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 
           10.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 10.4 ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม               
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1.  ชื่อโครงการ  :  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลทุ่งโพธิ์  (กิจกรรม  “โตไปไม่โกง”)   

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  (5)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และ (6)  
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยาและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง  ดังนี้  (9)  จัดการศึกษา  (10)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 
2553  มาตรา  6  ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และ
มาตรา  25  ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลทุ่งโพธิ์  (กิจกรรม  “โตไปไม่โกง”)  ขึ้น  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ  ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  และ
เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม  ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองในการกระท าใด ๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม   

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
 3.2  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่ จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  100  คน 
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 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ชั่ว  ดี  สามารถน าความรู้ประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  50,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
 10.2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.3  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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มิติที ่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  
ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี  พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริหารสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา  ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงาน 



๓๖ 

 

ราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทจุริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
 4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง 
 4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
  -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  อย่างน้อย 1  ครั้ง 
  -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี  จ านวน  1  ฉบับ 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  -  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่อง
การบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  และมอบหมายงาน 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พนักงาน  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น   

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  1  มาตรการ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคล 
 6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 



๓๙ 

 

 6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน          
1  มาตรการ 
  -  เจ้าหน้าที่ งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลัก            
ธรรมาภิบาล 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อย
กว่า  90% 
  -  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานกา ร
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ  3 
  -  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๐ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต.  ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน  ระดับส านัก  กอง  และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้บริการเกิดความ
ล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต.  ปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  4  ฉบับ  
ประกอบด้วย  นายก อบต. มอบหมายให้รองนายก อบต.  นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  
และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัด อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต.  และปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 
 



๔๑ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่น้อยกว่า  4  ฉบับ 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -  ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  14  มกราคม  2559  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
โดยแต่งตั้งปลัด อบต. เป็นประธานกรรมการ  มีรองปลัด อบต.  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และ
พนักงานส่วนต าบล  ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  โดยประกอบด้ วย  นายก 
อบต. เป็นประธานกรรมการ  ประธานสภาฯ  ปลัด อบต. เป็นกรรมการ  และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 



๔๓ 

 

 6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบลเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  14  มกราคม  
2559 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน  และ  กันยายน – ตุลาคม 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
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          2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินร่ายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จัดท าทะเบียนคุมจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็น
ต่อการบริหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
3.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแกทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามและเกิดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี  2535 และแก้ ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 3.4  เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6  เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6  รายงานการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7  เผยแพรข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  องค์การบริหารต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
 10.4  ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
6.  วิธีด าเนินการ 
          6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
           6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  30,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆละการจัดท าบริการ
สาธารณะตามภารกิจแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนบริหารจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 มาตรา50ที่ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 
(9) ที่ก าหนดให้ เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้ เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้ งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้างให้สวนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่
จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างเพ่ือประชาชนได้เขาถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทุกโครงการและกิจกรรม 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.4  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เผยแพรข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ที่
ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9)  พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทางได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 



๕๐ 

 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 

-  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

          6.2  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  30,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์  
 -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ- จัดจ้างทั้งหมด 
                    -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
                    -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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  2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  นั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์
หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  6  ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ  อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณประโยชน์ให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ  จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3  เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
 3.4  เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด  ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  ครั้ง
ต่อปี 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 6.3  สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5  ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6  น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินการ  
หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  งบประมาณ  25,000  บาท/ปี 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จ านวน  1  ฉบับ 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
  -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย  ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค  เป็นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ  และผู้มา
ขอรับบริการเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที  การตอบสนองมีความต้องการเกิด
ความล่าช้าไม่เป็นธรรม  และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว  ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต  ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ  ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ได้แก่  การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  และประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง  เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มา ติดต่อ
ราชการ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก  ความเสมอภาค  เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4  เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่  อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบตัรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร  ผู้รับผิดชอบ  ในการดูแล  ก ากับการให้บริการ 
 6.2  ประชุมชี้แจง  แนวทาง  ก าหนดรูปแบบวิธีการ  ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน  เพ่ือน ามา
ปรับปรุง  แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง  ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของผู้มาขอรับบริการ 
  -  การให้บริการเกิดความโปร่งใส  ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
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 2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ด ี
  2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน  รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย  ณ  ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในมาตรา  3/1  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึง  และ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 3.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได ้
 3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และผู้ที่มาติดต่อราชการ 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1  ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3  จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
  6.4.4  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7  การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 
 6.5  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6  มีการติดต่อประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพ่ือน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  และถูกต้อง 
 10.2  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3  มีทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากร  ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 10.4  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
  



๕๗ 

 

  2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  ภายในองค์กรนั้น  ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ  
คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  การอ านวย
ความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  
ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2  ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3  ส าเนาค าสั่งฯ  แจ้งคณะผู้บริหาร อบต.  ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วน  ที่ได้รับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๕๘ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการ
อ านวยความสะอวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
  2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากในวันที่  8  มีนาคมของทุกปี  จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค  ยุติธรรม  สันติภาพ  และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้น
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันมหามงคล  12  สิงหาคม  ซึ่งเป็นวัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์  ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ  ตรากตร าบ าเพ็ญ
พระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส  และได้พระราชทานให้วันที่  1  เดือนสิงหาคม  เป็นวันสตรีไทย  ของ
ทุกปี  เพ่ือให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันสังคม  และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของประเทศท่ีเจริญแล้ว 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  มาตรา  67  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้
พิการ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น  โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1.  เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร  ซื้อสัตย์  สุจริต  มานะอดทน  มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

2.  เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม  และประเทศชาติอย่างเด่นชัด  สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
3.  เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  ในด้านการศึกษา  พัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  การ

สาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  ฯลฯ  ด้วยความเสียสละ  เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ให้อยู่ในสังคมได้
อย่างภาคภูมิใจ 
 3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ให้มีขวัญและก าลังใจใน
การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

4.  เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น  
 



๖๐ 

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น  ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกสตรีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทราบทั่วกัน  
เพ่ือให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ 
 6.4  คณะกรรมการฯ  เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5  ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ  ในวันสตรีสากล  
จ านวน  1  ครั้ง/ปี  โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เป็นประธานในพิธี 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  40,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต 
  สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80 
 10.2  ผลลัพธ์ 
  -  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  -  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี  ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมเป็นกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานของสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กล้าหาญ  ซื่อสัตย์สุจริต  และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม  ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้น  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลทุ่งโพธิ์  ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์อย่างสม่ าเสมอ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย์  สุจริต  และการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและ
ท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัด
กิจกรรมรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งโพธิ์  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3  เพ่ือรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.  เป้าหมาย 
 -  ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 -  ผู้ท าคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น 
 6.2  คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรท าความดี  เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 10.2  ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีค่านิยม  ยกย่อง  เชิดชู  
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก  รวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใจการต่อต้ านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2  เพื่อให้ทุกส่วนราชการ  (ส านัก/กอง)  น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 
 



๖๔ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

 6.3  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

  2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอ  ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก  
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ)  แล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย  โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน  และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี  
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข้อทักท้วงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน  45  วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง  กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. 
แล้ว  แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง  ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน  45  วัน  นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2558 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต  มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินั ย  ฝ่ายนิติ
การและด าเนินการทางวินัย  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  เที่ยงธรรม  ไม่เลือก
ปฏิบัติ  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน  ป.ป.ช. จังหวัด  ที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือความ
โปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ  10  ปี  ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2  เพื่อความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 



๖๖ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ทุกส านัก/กอง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.2  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ  ตามระเบียบฯ  ภายในก าหนด 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   มีมาตรการจัดการ  กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง  หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

  2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :  “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น  เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ขึ้น  เพื่อ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
 3.2  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2  จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.3  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



๖๘ 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  :  “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือ
สกัดกั้นมิ ให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดท ามาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น  
ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียน  แนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  
และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจทีต่นมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงาน
จ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  และตระหนักถึง
ความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส  เป็นธรรม 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  บุคลากรทางการ
ศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 



๗๐ 

 

 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 6.3  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนได้ง่าย  สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบดูได้  ณ  
ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร”  โดยมีเจตนาให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ  ของ
รัฐ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ให้บริการ  ณ  ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  1  แห่ง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจ 
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สอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
 6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  200,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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1.  ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี  พ.ศ. 2546  เรื่อง  หลักธรรมาภิบาล  
ความโปร่งใส  การมีส่วนร่วม  สามารถตรวจสอบได้ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2561  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการท า
ส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ขึ้น 
 3.2  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ศึกษา  ค้นคว้า   ตลอดจน
เผยแพร่  จ าหน่าย  จ่ายแจก  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3.3  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร  ดังนี้ 
  3.3.1  ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.3.2  ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3.3  ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.3.4  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  จ านวน  1  แห่ง 
 4.2  ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2561  
จ านวน  1  ชุด 
 4.3  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  1  ฉบับ 
 4.4  ค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  จ านวน  1  ฉบับ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2  เมื่ออนุมัติแล้ว  แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6.3  จัดท าร่างระเบียบฯ  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2561  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
 6.4  จัดท าร่างประกาศฯ  เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร  เสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 6.5  จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6  จัดเตรียมสถานที่  โต๊ะ  ตู้เอกสาร  และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ณ  ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 10.2  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน  ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 10.3  มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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1.  ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คุณธรรมจริยธรรม  เป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาล  ที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  มาตรา  59  กล่าว
ว่า  “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความ
มั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ  และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือ
ข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก”  และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ได้ระบุ
หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 ดังนั้น  เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  น าความโปร่งใสสู่องค์กร  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ความโปร่งใส  และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น   

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสใน
การท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  และประชาชนในพื้นท่ีต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่  1  ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่  2  ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่  3  ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่  4  วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่  5  ติดตามและประเมินผล 
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7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 10.2  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 10.3  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ  จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ   ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดท ามาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”  ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า  10  ประเภท
ขึ้นไป 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่  ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  70,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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1.  ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ  และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบในภาครัฐ 

4.  เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายการบัญชีรับจ่ายประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหา
พัสดุต่าง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน
การคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  100,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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  3.1.3  มีการประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการ  และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จังได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม  
(Social  Media)  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  โทรทัศน์  วิทยุ  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ  ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า  7  ช่องทาง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
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- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- รายการ  TV 
- รายการทาง  Youtube  ออนไลน์ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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1.  ชื่อโครงการ  :  สื่อประชาสัมพันธ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน  ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  ที่ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ  เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ  หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน  สร้าง
ความน่าเชื่อถือ  และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือ
เห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ได้ชัดเจนถูกต้อง  ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน
ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นต้องพิจารณาใน
การเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น ๆ  การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง  ในแต่ละขั้นตอนที่
ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตาม
ภารกิจ  บทบาท  หน้าที่  อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่าง ๆ  ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อวิทยุ  โทรทัศน์  สื่อ Social  network  ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3.3  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.4  เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 3.5  เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น  ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 3.6  เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  สื่อมวลชนและ
ประชาชน   

4.  เป้าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
 4.1  จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  เพ่ือรวบรวมภารกิจ  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ 
 4.2  จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 4.3  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลและคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.4  จัดท า  Presentation  น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.5  จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
 4.6  จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 4.7  จัดท าของที่ระลึก 
 4.8  รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
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 4.9  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 4.10 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.11 จัดท า  spot 
 4.12 เสียงตามสาย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2  ด าเนินการประชุม 
 6.3  มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4  ผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  200,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นตัวชี้ วัด  โดยก าหนด
ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจใน
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
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 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มี
กระบวนการจัดท า  ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนแม่บทชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  รวมถึงการ
น าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ในปีถัดไป  องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน  ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2  เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3.3  เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน  น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่ วน
ต าบล 
 3.4  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5  เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม  จ านวน  7  หมู่บ้าน  ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 6.3  ประสานวิทยากร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4  จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 6.5  ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  ตรวจสอบข้อมูล  ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6  จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 6.7  จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8  จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้งานวิเคราะห์ฯ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.9  ประเมินผล  และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  30,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 10.2  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 10.3  ได้แผนงานโครงการของชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 10.4  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 10.5  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 10.6  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ  :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวด เร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว  และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.3  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่

4.  เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ  หรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5.  พื้นทีด่ าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 6.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30  น.  โดยช่องทาง   
ร้องทุกข์ – ร้องเรียน  ดังนี้ 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ณ  ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 10.2  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน  ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 10.3  มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้โดยสะดวก 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน   

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นหน่วยงานในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์
รวมผสมผสานและต่อเนื่อง  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การ
ป้องกันโรค  เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน  ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ
ของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม  และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน  และกระบวนการในการร้องเรียน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ  และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  ได้แก่ 
 6.1  กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้  ณ  บริเวณหน้าอาคารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.2  ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.3  ผ่าน  facebook  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน  กระบวนการ  และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
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1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก  
จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เคลื่อนที่  เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง  และให้บริการงานด้านต่าง ๆ  
ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่  อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชน  โดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน  
หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด  เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด  ร่วมกับการประชุม
เวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ  ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 3.2  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน  โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.3  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนใน
พ้ืนที ่

4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนหมู่บ้านต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทั้งหมด  ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ก าหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ เคลื่อนที่   ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท า
แผนพัฒนาชุมชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 6.2  จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 6.3  ประสานงานกับทุกกอง  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทั้งหมด 
 6.4  ก าหนดสถานที่  วัน  เวลา  ในการออกให้บริการเคลื่อนที่   
 6.5  ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
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 6.6  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย  และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  40,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีสถิติจ านวนประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการฯ  ได้รับบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  พร้อมทั้งได้รับมอบหมายนโยบายต่าง ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์อย่างทั่วถึง 
 10.2  ประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น
โดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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  3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุ ข  ดังนั้น  เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ  เช่น  กลิ่นเหม็น      
เสียงดัง  ส านักงานปลัดจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนโดยเร็ว 

3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3  เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4.  เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  จากประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ   
 6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.4  ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.5  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  15  วัน  นับแต่วันรับแจ้ง 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30  น.  โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน  ได้แก่  1)  ไปรษณีย์  2)  โทรศัพท์  3)  โทรสาร  4)  เว็บไซต์  5)  เฟสบุ๊ค 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  เหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน  ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลดารด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 10.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3  ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
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1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  รับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน  15  วน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3  เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4.  เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   

6.  วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน  15  วันท าการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2559  หมวด  1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ  7 (2)  และข้อ  9  
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบฯ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ก าหนดด้วยความถูกต้อง  
โปร่งใส  และสุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  บางต าแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  2  ปี  ตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด  ในวันที่  10  ตุลาคม  2561  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์แทนกรรมการฯ  ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ภายใน  
11  ตุลาคม  2561  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ  ที่ก าหนด   

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งโพธิ์  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  
สุจริต  และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1.  ชือ่โครงการ  :  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  ประจ าปี 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงได้จัดท าโครงการ 
อบต.สัญจร  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  และรายงานการด าเนินงานประจ าปี  อีกทางหนึ่งด้วย 

4.  เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน  เช่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  ผู้น าชุมชน  แพทย์
ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ติดต่อ  ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 6.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.3  วางแผนก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่  การฝึกอบรม  พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 6.4  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.5  ด าเนินโครงการตามวัน  เวลา  ที่ก าหนด 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  30,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ  :  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้  เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน  สร้า งแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง  ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า  “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง  ก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน  ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม  และวิ่งตามกระแสเงิน  ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้  รู้จักชุมชนของตนเอง  
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้  และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน  ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้     

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี  โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย  มีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม  สามารถ
ก าหนดกจิกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ในต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประชุมผู้บริหาร  ก านันผู้ใหญ่บ้าน  เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 6.3  ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 6.4  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพชุมชน  คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ  
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออาทรต่อกันได้  รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ  ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลาน  สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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  3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน  
(ประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์อย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านกาประชาคม)  ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน  กับมาตรการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

5.  วิธีการด าเนินการ 
 5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์อย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ได้มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ก าหนดให้ภาคประชาชน  (ตัวแทนประชาคม)  ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ใน   
หลาย ๆ  ส่วน  เช่น  ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคา  เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง  ฯลฯ 
 5.2  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ  จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ   

7.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  และกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์ 
 9.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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  3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยาย
หรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.3  เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  7  คน  ประกอบด้วย 
  (1)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  2  คน 
  (2)  ผู้แทนสมาชิกสภาฯ     2  คน 
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  (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4)  ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5)  หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6)  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ  ด าเนินการดังนี้ 

1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ปีละ  2  ครั้ง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เ พ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
โพธิ์ 

3)  จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าป ี

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์มอบหมาย 
 6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  พร้อมตัวชี้วัด 
 6.9  การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)   

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด  5  และหมวด  7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 

(1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(2) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(3) การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ให้เกิดความโปร่งใส  

ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน  และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด  5  และหมวด  7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ.  2546 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้เกิดความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 3.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

4.  เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 6.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ  ตามหลักเกณฑ์ฯ  ก าหนด 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



๑๐๓ 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์มี
ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่ก าหนด  
โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  อีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ข้อบังคับ  
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 
 3.2  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ทางด้านการบัญชี  และด้าน  
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 3.3  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4  เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ  และเหมาะสม 
 3.5  เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ  ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทุกหน่วยงาน  พนักงานครู  และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ด้วยเทคนิค  และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ



๑๐๕ 

 

ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรั กษา  และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท  ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 
 6.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น 
 10.2  ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3  การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน  ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  ประหยัด 
 10.4  ลูกหนี้ภาษีโรงเรียนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน         
พ.ศ.  2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  เป็นประจ าทุกปี 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.2  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ  ก าหนด 
 3.3  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  ปย.2 
 6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม  เพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ  6  ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 



๑๐๗ 

 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2  ลดโอกาสความผิดพลาด  ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

  4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชน  ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่อง ๆ  ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่าง ๆ  โดยส่วนใหญ่  จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี
ในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุม
ภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการ
ด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุม       
สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดงกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืน ๆ  ที่อาจมีขึ้น 
 3.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
 3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5.  วิธีการด าเนินการ 
 5.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ข้อ  6 
 5.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
ทุ่งโพธิ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ  เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บริหารทราบ 

6.  สถานที่/ระยะเวลาการด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์/4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

7.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า 
 9.3  มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 9.4  การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่
วางไว้ 
 9.5  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ  6  ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2  กิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ  80  ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4  มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ  80  ในระดับมาก) 



๑๑๐ 

 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  

2544  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม  หรือโครงการต่าง ๆ  ของหน่วยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  และการใช้ทรัพยากร  
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 

 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  และ
ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้ก าหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง  ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การ
สิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  

(ระดับองค์กร)  จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.3)  ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
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6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ.3)  ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด  และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนงานย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.3)  พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่  
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแล  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบผิดชอบโครงการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้

ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  โอน  ย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร  จึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  
ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เป็นไป
อย่างโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2  เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  
การโอน  ย้าย 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุ  แต่งตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง  ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน  
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบ  โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
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- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ  รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน 

- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนต าแหน่ง  เพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  จะต้องได้รบการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคล  ในการ

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
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- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
เช่น  ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  การโอน  
ย้าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

  4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  การ
รับ-จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลัง  เป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบ  กฎหมาย  
ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด  บริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส  ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย  เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  70,000  บาท   



๑๑๖ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด 
 10.3  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ  การจ่าย  และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขั้นตอนของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  หรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  เรียบร้อย  จึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ  จัดท าฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย  เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน  ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม  
ค่าบริการ  จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง  มีความสุจริต  ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้การรับ  จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และรับทราบถึงรายรับ – รายจ่าย  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การรับ  จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

4.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  วิธีการด าเนินการ 
 -  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 -  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 -  สรุปผลการรับ  จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่าง ๆ  
เช่น  ทางเว็บไซต์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  และเสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

7.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  40,000  บาท 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

9.  ตัวช้ีวัด 
 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 



๑๑๘ 

 

10.  ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ  จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งโพธิ์  ท าให้เกิดความโปร่งใส  ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

  4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2544  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย  (พ.ศ. 2556 – 2561)  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจั ดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระบบการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4.  เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 
 



๑๒๐ 

 

 6.3  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  50,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง  เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ  กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี  เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจ
คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท า
หน้าที่แล้ว  อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรหรือบุคคลอ่ืน  นอกจากนี้อาจจะต้องรบผิดชอบทางแพ่ง  อาญา  
วินัย  หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง  
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  เพ่ือความโปร่งใส  จึงได้จัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้  ความ
เข้าใจ  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง  ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง  สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.  เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 6.2  จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 6.3  ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจการจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  10,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
10.  ผลลัพธ์ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



๑๒๒ 

 

 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ  ความช านาญ  ประสบการณ์หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ  ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้  ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น  เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา  103  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
 3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



๑๒๓ 

 

 3.4  เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา  
103  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  4  คน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโพธิ์  จ านวน  13  คน  รวม  17  คน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ  วัน  เวลา  และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโพธิ์เข้ารับการอบรม 
 6.3  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 
 10.2  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา  100  แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา  103  
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



๑๒๔ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่าว  การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ได้ด าเนินการ  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร  พัฒนา
ท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย 
 3.3  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  13  คน   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี
 6.2  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม  หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
 6.3  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภาฯ  โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.4  ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ทราบ 
 



๑๒๕ 

 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ผลลัพธ์ 
 10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
 10.3  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น  เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11.  ตัวช้ีวัด 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  13  ราย  ได้รับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

  4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท  หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  13  คน   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ  เช่น  การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ฯลฯ 
 6.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 



๑๒๗ 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ผลลัพธ์ 
 10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาของฝ่ายบริหาร 
 10.2  การปฏิบัติงานต่าง ๆ  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ  และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น  อันได้แก่  ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ  และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับ
ฝ่ายบริหาร  และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น  เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง  
ต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน  และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน 
 3.2  เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3  เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4.  เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  จ านวน  13  คน   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง    
ต่าง ๆ  เช่น  
 6.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



๑๒๙ 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์   เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  เกิดทัศนคติที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
  4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอร์รัปชัน  หมายถึง  การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  หาก
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระท า       
คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3.  วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 6.2  เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายอ านวยการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 
 



๑๓๑ 

 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  คณะกรรมการชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป
ชันได ้
 10.2  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ  ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ประชาขนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลทุ่งโพธิ์   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในต าบลทุ่งโพธิ์ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ  บริเวณท่าแพขนานยนต์ 
 6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
 6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  10,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2  น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 



๑๓๓ 

 

  4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  
6)  พ.ศ. 2552  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  การบูรณาการ  การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง  โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ  ด้าน  ในการร่วมกน
พัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้  การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  
รัฐวิสาหกิจ  รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  ใน
การร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ  และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต    
คอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์  พิจารณาแล้วเห็นว่า  การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น  จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือสร้างแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3.2  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน  ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 3.3  เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
โพธิ์ 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 



๑๓๔ 

 

6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  และภาคประชาชน  ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 6.2  จัดท าฐานข้อมูลบุคคล  องค์กร  ส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง  โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 6.3  เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพธิ์  ในการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมท า  และร่วมรับผิดชอบ  ร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 6.4  ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 6.5  ท าบันทึกข้อตกลง  (MOU)  ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์กับบุคคล  องค์กร  
ส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ท าให้เกิดแกนน า  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 10.2  ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 10.3  ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


